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Resumo: A discusséo a respeito da validade da dispensa coletiva em massa e a necessidade
da intervencdo sindical gerou discussdes acaloradas especialmente em razdo da importancia
do tema a luz da denominada Lei da Reforma Trabalhista. A recente decisdo do Supremo
Tribunal Federal que originou a tese n° 638 deve enfim, apaziguar as discussdes e uniformizar

o0 entendimento de nossas Cortes Laborais a respeito desse pulsante tema.
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Abstract: The discussion regarding the validity of mass collective dismissals and the need for
union intervention has generated heated discussions, especially due to the importance of the
topic in light of the so-called Labor Reform Law. The recent decision of the Federal Supreme
Court, which originated the thesis n°® 638, should finally calm the discussions and unify the

understanding of our Labor Courts regarding this pulsating issue.
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INTRODUCAO

Como resultado do julgamento de um caso concreto (leading case RExtr. n® 999435), o
Supremo Tribunal Federal, em sessdo ocorrida em junho do presente ano consolidou o
entendimento consubstanciado sob o TEMA n° 638, com repercussdo geral, em que fixou a
sequinte TESE:

“A intervencdo sindical prévia é exigéncia procedimental imprescindivel para
dispensa em massa de trabalhadores, que ndo se confunda com autorizacdo prévia
por parte da entidade sindical ou celebragdo de convengao ou acordo coletivo.”


http://lattes.cnpq.br/8910845577817729
mailto:haddad@cchdc.com.br
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O presente caso fruto de analise pela Suprema Corte Brasileira envolveu a dispensa
coletiva de trabalhadores no ano de 2009, portanto, anterior a entrada em vigéncia da Lei n°
13.467/17, comumente denominada de “Lei da Reforma Trabalhista”

Em razdo da dispensa coletiva em massa ocorrida em 2009 e diante da auséncia de
regulamentacdo em nosso ordenamento juridico, foi ajuizado dissidio coletivo pelos
Sindicatos Profissionais representativos das categorias envolvidas, pleiteando a nulidade do
ato caracterizador dessa dispensa coletiva de trabalhadores, sob o argumento da
“imprescindibilidade” de prévia negociacdo coletiva entre as partes envolvidas (empresa e
sindicatos), situacédo esta que ndo fora observada.

Por sua vez, o Tribunal Superior do Trabalho houve por bem acatar a tese autoral no
sentido de reconhecer ser imprescindivel a negociacao coletiva prévia para dispensa coletiva
(em massa) de trabalhadores, impondo a obrigatoriedade de negociagdo coletiva prévia para
dispensa em massa de trabalhadores pelas empresas.

N&o se conformando com a decisdo proferida pelo Tribunal Superior do Trabalho, o
suscitado apresentou Recurso Extraordinario para o Supremo Tribunal Federal requerendo a
reforma do julgado de origem sob o fundamento da inexisténcia de disposicdo legal no
ordenamento juridico até entdo vigente quanto a obrigatoriedade do empregador em participar
de negociacao coletiva prévia para a dispensa coletiva em massa de trabalhadores.

Em razdo dessa importante decisdo com efeito vinculativo em todos os demais casos
que venham a discutir a mesma questdo (similitude de objeto), passamos a discorrer sobre as
primeiras impressdes da TESE n° 638, representativa do resultado do julgamento.

Importante alertar que até o momento da elaboracdo do presente artigo, ndo foi ainda
publicado o respectivo acorddo, que é passivel de recurso (embargos de declaracdo), com

possivel aplicacdo de efeito modulatério.

CASO “EMBRAER” — O PONTO DE PARTIDA PARA A DISCUSSAO

Em fevereiro de 2009, a Empresa Brasileira de Aeronautica (EMBRAER) dispensou
4.200 funcionarios, cerca de 20% do quadro total de funcionarios, sob o fundamento de que a
crise econdbmica mundial da época gerou uma perda econémica demasiadamente grande para
a empresa, 0 que a levou a necessidade de reducdo de custos.

Diante disso, o Sindicato dos Metalurgicos de S&o José dos Campos e regido, Sindicato
dos Metalirgicos de Botucatu e Federacdo dos Metaldrgicos de S&o Paulo (suscitantes)
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ajuizaram dissidio coletivo de natureza juridica, com pedido de liminar, contra a EMBRAER
e a ELEB EMBRAER LTDA (suscitadas), requerendo a declaracdo de nulidade das
dispensas, sob o fundamento de violacdo de boa-fé e direito a informacéao e da necessidade de
prévia negociacdo coletiva com o sindicato profissional para que se buscassem alternativas
que mitigassem o0s impactos sociais decorrentes da dispensa.

O pedido de liminar foi acolhido, determinando a suspensdo das rescisdes contratuais
sem justa causa ou fundamentadas pelo argumento de crise econdmica mundial.

No que tange ao mérito da decisdo, cabe alguns destaques a respeito da fundamentacao
utilizada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.

Num primeiro momento, o acorddo discorre sobre 0s institutos da dispensa individual e
dispensa coletiva, apontando as distingdes e destacando a importancia das diretrizes gerais da
Convencdo 158 OIT (dever de informacgdo e negociacdo), bem como fazendo uma andlise
desses institutos a luz do direito alienigena (Diretrizes da Unido Europeia, legislacdo dos
paises Espanha, Portugal, México e Argentina).

Discorre ainda o “decisum” acerca da protecao do empregado nas dispensas, salientando
que a protecdo dada a dispensa individual sem justa causa do empregado atualmente prevista
na legislacdo, qual seja, a multa de 40% sobre o saldo do FGTS, regulada pelo art. 7°, inciso I,
da CF/88 em conjunto com o art. 10 do ADCT da CF/88. Discorre a falta de regulamentacéo
da matéria nas dispensas coletivas, enumerando diversas alternativas para proteger o
empregado na dispensa coletiva.

Na parte conclusiva, o acérdao dispde sobre a for¢a normativa dos principios aplicaveis
ao caso concreto, concluindo que é funcdo do Tribunal reconhecer a amplitude da protecdo
constitucional dada ao trabalhador nas dispensas coletivas:

Esta conclusdo é sustentavel com base nos fundamentos do Estado Democréatico de
Direito preconizados na Constituicdo da Republica do Brasil, definidos entre os Principios
Fundamentais, o da dignidade da pessoa humana; os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa (no art. 1° 1ll e 1V); a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria; a
garantia do desenvolvimento econémico; a erradicacdo da pobreza e da marginalizacéo e a
reducdo das desigualdades sociais e regionais; a promover do bem de todos, sem preconceitos
de origem, raga, sexo, cor, idade e qualquer outras formas de discriminag¢do (no art. 3°, I, Il,
Il e IV); a independéncia nacional e a prevaléncia dos direitos humanos (art. 42, 1 e II).

Estes fundamentos do Estado de Direito Democratico desdobram-se e/ou estdo

definidos, de forma particular, no Titulo VII - Da Ordem Econdmica - e criam mecanismos de
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protecdo e garantia do sistema capitalista, definem politica de contencéo de abusos do poder
econémico (art. 170 a 192); e na definicio Da Ordem Social instituem mecanismos de
desenvolvimento social, proclamam a necessidade de reducdo da desigualdade social e da
pobreza, atraves de acdes que garantam ao cidaddo: acesso ao trabalho, previdéncia social,
salde, educacdo, assisténcia social, protecdo ao meio ambiente, cultura, familia, crianca,
adolescente, idoso etc. (arts. 6°, 7° e 193 a 232).

Com efeito, por unanimidade, foi reconhecida a abusividade da dispensa coletiva
praticada sem qualquer negociagdo coletiva com as entidades sindicais, nem instituigdo de
Programas De demissdo Voluntarios.

Houve ainda por bem a Corte Regional Trabalhista de Campinas reconhecer o direito de
cada trabalhador dispensado de uma compensacdo financeira de valor correspondente a dois
avisos-prévios até o limite de R$ 7.000,00 (sete mil reais), com manutengdo dos planos de
assisténcia médica aos trabalhadores e seus familiares pelo periodo de 12 meses.

Ademais, foi determinado que em caso de reativacdo dos postos de trabalho, a empresa
deveria dar preferéncia aos trabalhadores dispensados que preencham as qualificacOes
necessarias, de acordo com a necessidade da empresa.

No entanto, foi indeferida a reintegragdo dos trabalhadores dispensados, sob o
fundamento de inexisténcia de garantia de emprego ou estabilidade, salvo os casos de
estabilidade provisoria estabelecidos em lei ou normas coletivas.

Assim, foi publicada a ementa reconhecendo abusividade da dispensa coletiva sem

prévia negociacdo com a entidade sindical:

CRISE ECONOMICA - DEMISSAO EM MASSA — AUSENCIA DE PREVIA
NEGOCACAO COLETIVA - ABUSIVIDADE - COMPENSAGAO
FINANCEIRA - PERTINENCIA. As demissdes coletivas ou em massa
relacionadas a uma causa objetiva da empresa, de ordem técnico-estrutural ou
econdmico-conjuntural, como a atual crise econdmica internacional, ndo podem
prescindir de um tratamento juridico de protecdo aos empregados, com maior
amplitude do que se da para as demissdes individuais e sem justa causa, por ser esta
insuficiente, ante a gravidade e o impacto socioeconémico do fato. Assim, governos,
empresas e sindicatos devem ser criativos na construcdo de normas que criem
mecanismos que, concreta e efetivamente, minimizem os efeitos da dispensa
coletiva de trabalhadores pelas empresas. A mingua de legislagio especifica que
preveja procedimento preventivo, o Unico caminho é a negociagdo coletiva prévia
entre a empresa e 0s sindicatos profissionais. Submetido o fato a apreciacdo do
Poder Judiciario, sopesando os interesses em jogo: liberdade de iniciativa e
dignidade da pessoa humana do cidaddo trabalhador, cabe-lhe proferir decisdo que
preserve o equilibrio de tais valores. Infelizmente ndo ha no Brasil, a exemplo da
Unido Européia (Directiva 98/59), Argentina (Ley n. 24.013/91), Espanha (Ley del
Estatuto de los Trabajadores de 1995), Franga (Lei do Trabalho de 1995), Italia (Lei
n°. 223/91), México (Ley Federal del Trabajo de 1970, cf. texto vigente - Ultima
reforma foi publicada no DOF de 17/01/2006) e Portugal (Cédigo do Trabalho),
legislacdo que crie procedimentos de escalonamento de demissGes que levem em
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conta o tempo de servico na empresa, a idade, os encargos familiares, ou aqueles em
que a empresa necessite de autorizacdo de autoridade, ou de um periodo de consultas
aos sindicatos profissionais, podendo culminar com previsdo de periodos de
reciclagens, suspensdo temporadria dos contratos, aviso prévio prolongado,
indenizacOes, etc. No caso, a EMBRAER efetuou a demissdo de 20% dos seus
empregados, mais de 4.200 trabalhadores, sob o argumento de que a crise
econbmica mundial afetou diretamente suas atividades, porque totalmente
dependentes do mercado internacional, especialmente dos Estados Unidos da
Ameérica, matriz da atual crise. Na auséncia de negociacdo prévia e diante do
insucesso da conciliagdo, na fase judicial so resta a esta Eg. Corte, finalmente,
decidir com fundamento no art. 4° da Lei de Introducéo ao Codigo Civil e no art. 8°
da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Assim, com base na orientacdo dos
principios constitucionais expressos e implicitos, no direito comparado, a partir dos
ensinamentos de Robert Alexy e Ronald Dworkin, Paulo Bonavides e outros acerca
da forca normativa dos principios juridicos, é razoavel que se reconheca a
abusividade da demissdo coletiva, por auséncia de negociac¢do. Finalmente, néo
sobrevivendo mais no ordenamento juridico a estabilidade no emprego, exceto as
garantias provisérias, € inarreddvel que se atribua, com fundamento no art. 422 do
CC - boa-fé objetiva - o direito a uma compensacdo financeira para cada demitido.
Dissidio coletivo que se julga parcialmente procedente. (TRT-15 - DC: 333 SP
000333/2009, Relator: JOSE ANTONIO PANCOTTI, Data de Publicagio:
30/03/2009).

A EMBRAER interpds Recurso Ordinario ao TST, buscando a reversdo dos pedidos
julgados procedentes e os sindicatos interpuseram recurso requerendo a nulidade da dispensa,
com continuacdo dos contratos e das obrigacOes decorrentes e reintegracdo dos trabalhadores
afetados e, subsidiariamente, a majoracdo da compensacéo financeira.

A Secdo Julgadora do TST julgou procedente o pleito da EMBRAER, afastando a
declaracdo de abusividade da dispensa coletiva, majorando a compensacdo financeira e
mantendo a condenacdo ao pagamento de plano de assisténcia médica e direito de preferéncia
dos trabalhadores dispensados, em caso de reativacéo dos postos de trabalho.

A despeito da decisdo de afastar a abusividade da dispensa coletiva, foi fixada a
premissa para os casos futuros de que “a negociacdo coletiva € imprescindivel para a dispensa
em massa de trabalhadores”.

Dessa maneira, tal entendimento estabeleceu a necessidade da participacdo das
entidades sindicais e negociacdo coletiva nos casos de dispensas coletivas para a protecdo dos
direitos dos trabalhadores afetados, realizando a distingéo entre dispensa individual e coletiva,
tendo em vista que esta Ultima traz impactos socioecondmicos negativos em toda a sociedade.

A EMBRAER apresentou Recurso Extraordinario perante o Supremo Tribunal Federal
pleiteando a reforma da decisdo, sob o fundamento de que o acorddo criou condigdes para a
dispensa em massa, atribuindo ao poder normativo da Justica do Trabalho matéria que a

CF/88 reservou a lei complementar, conforme disposto no artigo 7°, inciso I, da CF/88.
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Foi verificada repercussdo geral pelo Ministro Marco Aurélio, sobre a
constitucionalidade da premissa fixada de necessidade de negociacdo coletiva prévia a

dispensa em massa de trabalhadores.

A DISPENSA COLETIVA (EM MASSA)E A LEGISLAQAO BRASILEIRA

Diante da omissdo do ordenamento juridico brasileiro a respeito da dispensa coletiva de
trabalhadores e a premissa fixada pelo julgamento do Caso Embraer, o judiciario trabalhista
tinha como entendimento quanto a necessidade da prévia participacdo da entidade sindical
profissional e negociagéo coletiva para a efetivagdo da dispensa em massa de trabalhadores.

A doutrina sempre defendeu a diferenca de tratamento entre a dispensa individual e a
dispensa coletiva, sob o argumento de que na dispensa coletiva ha o envolvimento do
interesse publico e possivel violagdo de direitos individuais, coletivos e sociais.

A dispensa coletiva € caracterizada pela rescisdo de contrato de trabalho simultanea ou
durante um lapso temporal de uma pluralidade de trabalhadores para que haja diminui¢do do
quadro de funcionarios por uma razéo Unica, necessaria a organiza¢do da empresa, cComo por
exemplos razbGes econémicas ou implementacdo tecnoldgica. Neste sentido, a dispensa
coletiva difere da dispensa pldrima, pois nesta Ultima ha uma série de dispensas individuais de
trabalhadores por causas diversas individualizadas a cada um com objetivo de substituir o
empregado dispensado por outro.

N&o h& por parte da doutrina ou da jurisprudéncia um nimero exato de trabalhadores a
serem dispensados para a configuracdo de dispensa coletiva, bastando para sua configuracéo a
dispensa de um nimero maior de trabalhadores do que usualmente costuma dispensar em um
periodo de tempo em mudanc¢a de méo de obra.

O empregador, no momento da dispensa, ndo visa 0 comportamento do trabalhador
individualizado, nem suas caracteristicas pessoais como ocorre na dispensa individual, mas
sim realiza a dispensa dos trabalhadores de modo abstrato, seguindo requisitos objetivos.

Com efeito, segunda essa parte da doutrina, a dispensa coletiva ultrapassa as barreiras
do interesse individual do trabalhador afetado, tendo em vista o surgimento de reflexos em
toda a sociedade, envolvendo em conjunto os interesses de sua familia, a propria empresa e a
coletividade, em virtude dos interesses socioecondmicos presentes.

Sustenta ainda que dispensa coletiva tem como consequéncia o desemprego de um
grande numero de trabalhadores em um mesmo momento, de maneira a fomentar a exclusédo

social desses individuos.
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Portanto, e novamente ressaltando tratar-se de entendimento de grande parte da doutrina
patria, em virtude do grande impacto social que dispensas coletivas causam, é necessaria a
avaliacdo dos mais diversos principios constitucionais envolvidos para que seja alcancada a
licitude dessa modalidade de extin¢do coletiva do pacto laboral, mediante justificacdo
socialmente aceitavel e negociacéo coletiva.

Com o advento da Lei n° 13.467/2017, denominada ‘“Reforma Trabalhista”, foi
introduzido o artigo 477-Al.

Referido disposto legal equiparou, para todos os fins, as dispensas individuais, plarimas
e coletivas, reconhecendo o direito potestativo do empregador em dispensar seus empregados
independente de qual seja a modalidade da dispensa.

Consta ainda do referido texto legal a “dispensa” (ndo necessidade) de prévia
autorizacdo da entidade sindical ou celebragéo de instrumento coletivo para que seja efetivada
a dispensa coletiva.

Com efeito, a regulamentacdo dada pela Lei n°® 13.467/2017 foi “de encontro” ao
entendimento até entdo da Justica do Trabalho, bem como de diversas diretrizes
internacionais, tais como as editadas pela Organizacdo Internacional do Trabalho, que
regulam e protegem os casos de dispensas coletivas.

N&o obstante, na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho em 2017,
promovido pela Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(ANAMATRA), foi editado o enunciado de n® 57, que embora ndo tenha efeitos legais e
vinculantes, direciona o assunto da dispensa coletiva com o advento da “Reforma Trabalhista,

qual seja:

“DISPENSA COLETIVA: INCONSTITUCIONALIDADE: O ART. 477-A DA
CLT PADECE DE INCONSTITUCIONALIDADE, ALEM DE
INCONVENCIONALIDADE, POIS VIOLA OS ARTIGOS 19 III, 1V, 6°, 7°, I,
XXVI, 8, 111, VI, 170, CAPUT, Il E VIII, 193, DA CONSTITUICAO FEDERAL,
COMO TAMBEM O ARTIGO 4° DA CONVENGCAO N° 98, O ARTIGO 5° DA
CONVENCAO N° 154 E O ART. 13 DA CONVENCAO N° 158, TODAS DA OIT.
VIOLA, AINDA, A VEDACAO DE PROTECAO INSUFICIENTE E DE
RETROCESSO SOCIAL. AS QUESTOES RELATIVAS A DISPENSA
COLETIVA DEVERAO OBSERVAR: A) O DIREITO DE INFORMAGCAO,
TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO DA ENTIDADE SINDICAL; B) O
DEVER GERAL DE BOA FE OBJETIVA; E C) O DEVER DE BUSCA DE
MEIOS ALTERNATIVOS AS DEMISSOES EM MASSA.”

L Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas equiparam-se para todos os fins, ndo
havendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de celebragdo de convencdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho para sua efetivacao.
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O enunciado em questédo salienta a necessidade da dispensa coletiva ocorrer com base
na obediéncia do principio da boa-fé objetiva e seus deveres anexos, como da informacao e
transparéncia, bem como participacao da entidade sindical para a busca de meios alternativos
a dispensa ou reduzir seus impactos.

O artigo 477-A introduzido pela Lei n° 13.467 também foi objeto de questionamento
quanto a sua constitucionalidade (vide Acédo Direta de Inconstitucionalidade n°® 6142, ajuizada
pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores Metalurgicos — CNTM), a qual questiona a
dispensa da participagéo sindical nas dispensas coletivas.

Os argumentos utilizados para tal questionamento foram diversos, tais como, a
auséncia de participacdo das entidades sindicais que abalam a protecdo e regulacdo das
relacBes de trabalho e meio ambiente de trabalho expressadas nos artigos 1°, IV; 6°, 7°; 170;
193; 203, 111 e 225 da CF/88, bem como estabelece a necessidade de seguir as diretrizes da

OIT acerca da protecdo contra o desemprego e importancia da negociacédo coletiva.

Ademais, aduz que a dispensa coletiva deve obrigatoriamente conter a presenca da
entidade sindical, sob pena de violar a justica social, caracterizar abuso de direito e violar o
principio da primazia do interesse publico.

AS “PRIMEIRAS IMPRESSOES” A RESPEITO DA TESE N° 638

Em primeiro lugar, em nosso entendimento, segundo o que se depreende do texto da
TESE n° 638, que o Supremo Tribunal Federal, ndo determinou a exigéncia de prévia
autorizacdo da entidade intervencdo para a validade da dispensa coletiva em massa (e
portanto, neste topico, acatou a tese patronal), bastando existir uma “previa intervencao
sindical” como requisito procedimental para a validade do ato, consignando expressamente

referida intervencdo “ndo se confunde com autorizagao prévia por parte da entidade sindical

ou celebracdo de convencdo ou acordo coletivo.”

Neste sentido € possivel concluir que a “intervencdo sindical prévia” resulta somente na
realizacdo de um dialogo antecedente ao ato da dispensa coletiva, sem a necessidade de
qualquer negociacdo prévia (celebracdo de acordo ou convencao coletiva representativas de
verdadeira “autoriza¢do” por parte da entidade sindical).

Importante destacar e ressaltar que, segundo a tese adotada pelo Supremo Tribunal
Federal, ndo ha necessidade de consenso ou prévio acordo entre as partes, inclusive

dispensando o ente patronal de cumprir obrigac6es (pagamento de direitos trabalhistas) que
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extrapolem a legislagdo vigente, bem como os pactos até entdo contratados (acordos
individuais e coletivos ja celebrados)

Portanto, entendemos que nossa Suprema Corte manteve o chamado “poder potestativo”
do empregador para a realizacdo da dispensa coletiva em massa, independente de prévia
autorizacdo da entidade sindical, mediante a celebragédo de convengdo ou acordo coletivo,
bastando a observancia do “rito procedimental quanto ao prévio dialogo”.

Como segunda observacdo decorrente da analise da TESE n° 638 fixada pelo STF, nédo
poderiamos concluir de forma diversa sendo pela total e integral “recepcdo” do 477-A, da
CLT vigente, cuja redacdo estd em plena consonancia com o julgamento em debate.

Segundo o citado dispositivo (grifo nosso):

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas equiparam-
se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade
sindical ou de celebracdo de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho
para sua efetivacao.

As dispensas coletivas ndo necessitam de autorizacdo prévia da entidade sindical, nem
mesmo da celebracdo de acordo ou convencdo coletiva, afirmacdo essa contida de forma
expressa na parte final do dispositivo em apreco, exatamente nos termos da TESE fixada pelo
STF.

Tanto assim que, mesmo diante de uma recusa ou nao concordancia da entidade sindical
guanto a atitude do empregador em extinguir os contratos de trabalho de uma coletividade de
trabalhadores, esta nada poderd fazer em razdo da “dispensabilidade” de sua prévia
aprovacao, bastando a realizacdo do ja citado “dialogo prévio”.

Portanto, e ja caminhando para a conclusdo de nosso entendimento, o Supremo Tribunal
Federal, ao ficar a TESE n° 638 quanto a possibilidade da dispensa coletiva em massa sem
prévia autorizacdo da entidade sindical ou da celebracdo de acordo ou convencéo coletiva,
acabou por validar (reconhecer a constitucionalidade) do disposto no art. 477-A, que esta em
total consonancia com a interpretagdo dada pela mais alta Corte Constitucional do Pais,
destacando somente que a validade dessa dispensa coletiva esta condicionada ao rito

procedimental do dialogo prévio.

CONCLUSAO
N&o obstante a possibilidade de efeito modulador, bem como o possivel debate entorno
da TESE n° 638 do STF, entendemos que restou cristalina a posicdo do Supremo Tribunal

Federal quanto a possibilidade da dispensa coletiva em massa sem a necessidade de prévia
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autorizacdo por parte da entidade sindical ou da realizacdo de acordo ou convencdo coletiva
de trabalho, bastando, para tanto, observar o “rito procedimental do didlogo prévio”, que
reitera-se, ndo constitui aquiescéncia ou autorizacdo prévia. Neste sentido, o art. 447-A de
nosso diploma trabalhista consolidado encontra-se recepcionado em razdo da TESE a partir de
entdo fixada quanto & validade da dispensa coletiva em massa.

Em resumo, em nosso entendimento, o Supremo Tribunal Federal, nos termos da TESE
n° 638, ndo acolheu a corrente que defende a necessidade de previa autorizacdo da entidade
sindical ou a necessidade de celebragdo de acordo ou convencéo coletiva de trabalho para a
dispensa coletiva em massa; ao contrario, determinou tdo somente uma exigéncia
procedimental, que ndo deve ser confundida com autorizacdo prévia ja citada.

Também entendemos que a decisdo do STF ora em comento, a respeito da dispensa
coletiva em massa, quanto a analise do disposto no art. 477-A do Diploma Consolidado, tendo
em vista a consolidacdo do entendimento quanto a dispensabilidade da prévia autorizagdo
sindical ou de celebracdo de acordo ou convencao coletiva de trabalho, recepcionou o referido
disposto legal ora citado, o qual encontra-se em plena vigéncia.

Fundamental destacar que em nossa visdo, o art. 477-A da CLT ndo foi objeto de
revogacéo e continua em plane vigéncia, especialmente em razéo da redacgao contida na parte
final do ja citado dispositivo consolidado, que ressalta o seguinte texto: “ndo havendo
necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de celebracdo de convencdo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagéo. ”

Portanto, entendemos que a recente decisdo do STF ndo s6 manteve, mas tdo convalidou
0 poder potestativo dos empregadores para realizar dispensa em massa de empregados, sem
necessidade de autorizacdo prévia por parte da Entidade Sindical dos Trabalhadores,
tampouco, celebrar convencao ou acordo coletivo; para tanto, devera apenas ser observado o
rito procedimental do “dialogo prévio” entre Empresa e Sindicato dos Trabalhadores.

Corolario desse entendimento, as relacbes de trabalho terdo enorme impacto,
especialmente nas situacdes de crise econémica que porventura uma empresa possa enfrentar,
e a necessidade da realizacdo de dispensa em massa de trabalhadores que ndo pode ser
evitada, mas sem a obrigacdo de ajustar ou conceder, mediante previa negociacao coletiva,
um conjunto de “beneficios” que extrapola os direitos trabalhistas legalmente previsto. A
partir de entdo, as dispensas coletivas ndo mais comportam pagamentos ou dacdo de

beneficios ndo previstos na legislacéo.
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